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Lettera del Presidente 

Un saluto a tutti i lettori… 

 

Quest’anno ci è sembrato doveroso riflettere sull’andamento dei nostri servizi, collocati in 

una realtà sociale sempre più in cambiamento e sempre più colpita dai noti fatti pandemici una 

società che in un particolare contesto di difficoltà è stata obbligata a dover condividere e valorizzare. 

 

Così, la nostra Cooperativa ha aderito per la prima volta alla formulazione del “Bilancio 

Sociale” identificando questo adempimento come importante occasione per fermarsi a riflettere, 

tirare le fila sull’anno trascorso, valutandone l’efficacia in termini relazionali e di scambi.  

 

E’ uno strumento che ci permette di “pesare”, oltre ai dati economici, l’impatto che le nostre 

azioni lavorative hanno sulla stessa Cooperativa, sulle persone che ci vivono accanto e sulla 

comunità con la quale quotidianamente scambiamo beni relazionali. 

 

Con il Bilancio Sociale 2020 sottolineiamo la nostra volontà di continuare a prenderci cura 

degli aspetti di responsabilità sociale di fronte all’utenza e ai destinatari, alle famiglie, ai volontari, ai 

privati, alle istituzioni e alla comunità locali in cui operiamo. 

 

Centrali si confermano, e non mai come in questo particolare anno, la qualità e l’impegno del 

nostro lavoro, accompagnato dalla costante attenzione, prima di ogni cosa, alla persona. In 

Cooperativa la ricchezza più grande è il capitale umano, le persone che vi lavorano, per cui il Bilancio 

sociale è anche uno strumento per prendersi cura della compagine sociale, dei nostri soci e 

dipendenti e ringraziarli per l’impegno che quotidianamente mettono nel lavoro. 

 

Il bilancio sociale ci permette di rileggere in chiave diversa la complessità nella quale ci muoviamo 

quotidianamente, consentendoci di confrontare nel corso degli anni gli esiti di quanto realizzato e 

soprattutto gli effetti prodotti.  

 

Per farlo è necessario un costante lavoro di raccolta dati, confronto e dialogo con tutte le persone 

che ogni giorno lavorano con noi, questo a evidenziare l’importanza della comunicazione, dei 

rapporti e quindi delle relazioni che col tempo andiamo a costruire e a curare sempre più con 

maggiore attenzione e questo bilancio sociale intende offrire un’informazione chiara e immediata di 

quanto realizzato nel 2020, ripresentandosi in chiave sintetica e facilmente fruibile così da 

permetterne un'immediata lettura. 

 



Nella speranza che quanto prodotto possa essere, anche quest'anno, compreso ed apprezzato per 

il valore che di per sé cerca di esprimere e condividere, auguro a tutti Voi una buona lettura. 

 

       Il Presidente della Coop Renata Calciati 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La metodologia ed i riferimenti normativi 



 

Per la redazione del bilancio sociale ci siamo avvalsi delle indicazioni sui principi di rendicontazione 

e le linee guida del GBS – Gruppo Bilancio Sociale – Standard 2013, rivisto sulla base delle esigenze 

interne in modo da far emergere gli aspetti più importanti di cooperativa. 

 

Il Bilancio Sociale è stato approvato nell’Assemblea Soci del 30/06/2022 ed sarà pubblicato sul sito 

www.cooplacometa.com  

 

Il documento proposto è redatto in forma sintetica e valorizza alcuni aspetti dei servizi, attività 

trasversali ed eventi che hanno caratterizzato il corso dell’anno 2020.  

 

Dal punto di vista normativo, il dispositivo di riferimento è inserito nel Decreto attuativo del Ministero 

del lavoro e delle Politiche Sociali del 04.07.2019 contenente le Linee Guida per la redazione del 

bilancio sociale in particolar modo per i soggetti del Terzo Settore al quale la stessa Cooperativa 

appartiene nella sua qualità di “Impresa Sociale”. 

 

Il documento è stato realizzato con un processo che ha coinvolto diversi attori nei diversi step, ovvero 

i gruppi di lavoro della cooperativa, le equipe, che hanno fornito il materiale grezzo ed i dati, le 

informazioni raccolte e selezionate tra le attività quotidiane; la cabina di regia del BS, è costituita da 

Renata Calciati in rappresentanza della Direzione, della Qualità, dell’Amministrazione, delle Risorse 

Umane e della Comunicazione, che si sono occupate dell’elaborazione dello stesso.  

 

Il gruppo ha lavorato con il confronto costante con lo staff dei coordinatori per avere una diffusione 

del work in progress presso le varie equipe di lavoro e coinvolgimento degli attori esterni.  

 

L’assemblea dei soci ha valutato il documento partendo dall’analisi dell’anno trascorso vista nel 

dettaglio e la condivisione dei contenuti sui quali centrare l’attenzione per la realizzazione del 

Bilancio Sociale così da completare il lavoro svolto nell’assemblea soci del 30/06/2022 con 

l’approvazione definitiva del documento in esame.  

 

Questo lavoro quindi si rivolge a tutti gli stakeholder della cooperativa, qualsiasi esso sia il loro ruolo: 

dipendente, socio lavoratore, socio volontario, socio sovventore, utente o beneficiario degli 

interventi, famigliare, committente, fornitore di beni o di servizi, donatore, azienda che accoglie i 

nostri utenti, ente del territorio che collabora con le iniziative de LA COMETA Cooperava Sociale. 

 

Il bilancio è strutturato in tre parti principali:  

 la prima relativa all’identità della Cooperativa,  



 la seconda alla dimensione economica  

 la terza agli aspetti sociali e ai rapporti con le diverse categorie di stakeholder (portatori di 

interesse). 

 

Tutte le parti sono composte da paragrafi piuttosto brevi ed essenziali nei diversi contenuti, così da 

permetterne una lettura agevole e consentire al lettore di non perdere una visione d’insieme 

dell’intero documento. 

 

 

 

La Responsabilità Sociale 

 

Quella sulla responsabilità sociale di impresa è una storia che ci vede impegnati da oltre un 

decennio, a partire dall’avvio dell’attività nell’anno 1994, mediante la costituzione di un modello 

Societario come la Cooperativa Sociale che potesse così essere uno strumento più rappresentativo:  

 dell’attenzione del management verso l'ambito riguardante le implicazioni di natura etica 

all'interno della visione strategica d'impresa   

 della manifestazione della volontà di gestire efficacemente le problematiche d'impatto sociale 

ed etico al nostro interno e nelle zone di attività. 

 

Abbiamo presentato il nostro primo Bilancio Sociale nel 2020, fedeli all’impegno preso di 

condivisione con gli stakeholder e restituzione al territorio di quanto fatto abbiamo continuato a 

realizzare, promuovendolo non solo all’interno della compagine sociale, ma via telematica attraverso 

la pubblicazione sul sito internet della cooperativa raggiungendo  tutti gli amici, fornitori di prodotti e 

servizi, famigliari e committenti; perché crediamo da tempo in questo strumento e nell’importanza di 

restituire al territorio e agli stakeholder quanto si fa, non solo in termini economici ma anche di valore 

e scambi relazionali. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PARTE PRIMA : L’IDENTITA’ 

 

 

CHI SIAMO 

 

La Cooperativa Sociale Onlus LA COMETA è una cooperativa sociale di tipo B, nata nel 1994 e 

nasce dall’Associazione di volontariato “GLI AMICI PER IL PRIMO PASSO” quale sua emanazione 

operativa e con identiche finalità statutarie, si ispira ai valori umani e cristiani per il conseguimento 

di finalità di carattere sociale senza fini di lucro e ha come obiettivo l’inserimento sociale, in 

particolare nel mondo del lavoro, in un ambiente idoneo, di persone portatrici di fragilità fisica e 

psichica. 

 

 È una struttura che gestisce una vera e propria realtà produttiva dove viene quotidianamente 

praticato il vero senso sociale, oltre che economico, del lavoro e dell’impresa. Lavoro come 

espressione della propria capacità e come spinta al superamento delle proprie difficoltà, in un 

contesto in cui al di fuori di ogni esasperato personalismo il più capace diventa stimolo e aiuto al 

meno capace. È il ruolo del lavoratore che diventa prossimo al suo collega più debole e ciò senza 

che si perda il senso economico del lavoro, cioè la remunerazione dell’attività. 

 

 

 

LE NOSTRE FINALITÀ 

 

Il termine "Cooperativa Sociale" indica la modalità da noi scelta per rispondere alle nostre finalità: 

siamo persone che si sono unite per cogliere le istanze ed i bisogni del nostro territorio e che si 

impegnano ogni giorno per migliorare la condizione delle persone che vivono particolari bisogni, 

fragilità, esclusioni. La Cooperativa Sociale LA COMETA opera attivamente a favore degli individui 

più deboli, perseguendo quattro importanti finalità: 

 La Solidarietà: la Cooperativa promuove e gestisce servizi e processi che consentono, 

attraverso il volontariato ed in modo totalmente gratuito, di rispondere ai bisogni degli 

individui più deboli, nella logica della solidarietà. 

 La Centralità della Persona: la Cooperativa promuove il bene comune mettendo sempre  al 

centro la Persona. 

 La Cooperazione sociale: la Cooperativa si pone come impresa sociale efficiente ed 

innovativa, a servizio di chi ha più bisogno. 



 La Territorialità: la Cooperativa opera attivamente nel territorio luogo di espressione dei 

bisogni, di ricerca delle risposte e di attivazione di risorse. 

 

 

 

LA NOSTRA STORIA 

 

La storia della Cooperativa Sociale LA COMETA parte da lontano e inizia a Trecate negli anni '80' 

grazie all'intraprendenza di Renata Calciati che, per dare sostegno alla figlia Miriam, allora 

adolescente, coinvolse inizialmente i giovani della Parrocchia, Carlo Stradella, l'OFTAL e quindi 

alcuni amici pensionati che avevano lavorato insieme alla SARPOM di San Martino, nella creazione 

di un servizio di supporto alle persone con problemi di fragilità che avesse come fine l'integrazione 

sociale dell'individuo. Venne a tal fine creata l'Associazione di Volontariato GLI AMICI PER IL 

PRIMO PASSO che inizialmente operò attraverso attività quali lo Sport, il Gioco, il Disegno ed alcune 

iniziali Attività Ricreative di Gruppo. 

 

 L'Associazione, in seguito a piccole e sporadiche attività lavorative ottenute grazie ad alcune realtà 

aziendali locali attente al problema della disabilità, maturò la consapevolezza dell'importanza del 

Lavoro quale ulteriore efficace strumento socializzante, capace di dare anche forte identità alla 

Persona e quindi fondò nel 1994 la Cooperativa Sociale LA COMETA, affinché  si potesse operare 

in sicurezza ed efficacia. 

 

 

 

LE NOSTRE ATTIVITÀ 

 

Le attività che facciamo sono uno degli strumenti che utilizziamo per portare a compimento le nostre 

finalità, ovvero l’inserimento sociale di adulti portatori di fragilità fisica e psichica. 

 

È possibile raggruppare le nostre in tre ambiti, tutti di estrema importanza: 

 IL LAVORO 

 LA MINUTERIA 

 LA LEGATORIA 

 LO SPORT 

 LE ATTIVITÀ SOCIALIZZANTI 

 

Ad esse si affiancano alcuni importanti servizi quali: 



 

 IL  SUPPORTO PSICOLOGICO 

 LA FORMAZIONE 

 

 

 

 L'OFFICINA DI MINUTERIA 

 

L'idea dei fondatori dell'Associazione GLI AMICI PER IL PRIMO PASSO di  utilizzare il lavoro come 

strumento ideale affinché il disabile si possa realizzare al meglio nella società si concretizzò negli 

anni '80 quando un imprenditore trecatese, il sig. Giovanni Baraggini, affidò ai volontari un lotto di 

componenti elettromeccanici da assemblare.  

 

Immediatamente si comprese l'importanza dell'attività quale modello ideale per far emergere nelle 

persone fragili che usualmente definiamo disabili, un'abilità nuova ed alternativa, basata  

sull'apprendimento di come lavorare per obiettivi, come farlo in gruppo, come porre attenzione a un 

processo seppur semplice e a come procedere rispettando le norme di qualità.  

 

La retribuzione del lavoro svolto con continuità permetteva, attraverso la supervisione e il supporto 

costante e totalmente gratuito dei volontari, di poter garantire altresì un supporto economico a 

persone diversamente abili. Per questi motivi, si prese la decisione di istituire l'Officina di Minuteria 

per l'assemblaggio  di componentistica utilizzata nell'edilizia, nel giardinaggio, nell'automotive ed in 

molti altri settori industriali. 

 

Oggi molte aziende sensibili alle problematiche legate alla disabilità e alla fragilità affidano queste 

lavorazioni alla Cooperativa LA COMETA che nel tempo si è dimostrata partner affidabile in termini 

di qualità, di costi e di rispetto dei tempi di consegna. Queste importanti partnership hanno garantito 

e garantiscono ogni giorno un supporto concreto a tante persone disabili e fragili.  

 

Nella sezione AMICI DELLA COMETA, potrete trovare l'elenco di queste aziende, che si 

contraddistinguono per un forte senso di responsabilità sociale. 

 

LA LEGATORIA 

"don Gilio Masseroni" 

 

La nostra legatoria, nata trenta anni fa e dedicata a Don Gilio Masseroni, parroco di Trecate dal 

1972 al 2011 e importantissimo benefattore per i ragazzi de LA COMETA, ha tutte le caratteristiche 



di una vera e propria "bottega artigianale": per mezzo dell'insegnamento di personale esterno ed 

interno qualificato e con un forte bagaglio di esperienza in questo ambito, i nostri ragazzi imparano 

tutte le tecniche per assemblare un volume, a partire dalla creazione della copertina fino alla 

completa rilegatura o per restaurare in modo conservativo vecchi libri.  

 

Attraverso questa attività, la persona sviluppa manualità e creatività, senso critico e capacità di 

prendere corrette decisioni, in un percorso professionalizzante e socializzante estremamente 

positivo. In questa sezione del sito della Cooperativa Sociale Onlus LA COMETA abbiamo voluto 

allestire una vetrina di ciò che i nostri ragazzi producono all'interno della Legatoria. Questi oggetti, 

interamente fatti a mano secondo i migliori standard produttivi, possono essere acquistati sia da 

privati, che da aziende e enti pubblici.   

 

L'aspetto distintivo di quanto produciamo è sicuramente la PERSONALIZZAZIONE, sia nel formato, 

sia nei materiali, sia nel colore, richiesti dai nostri clienti. 

 

 

LO SPORT 

 

Come dimostrò Nelson Mandela in Sud Africa con la nazionale di Rugby, lo Sport ha sicuramente 

una fortissima potenza inclusiva dal punto di vista sociale ma non solo.  

 

Lo sport è anche un’attività ricreativa che può aprire le porte di grandi legami che durano anche tutta 

la vita, dalle amicizie agli amori: nulla è escluso. 

 

Al di la del romanticismo, ci sono dei benefici importanti che lo sport può regalare ai disabili e alle 

persone fragili. 

Oltre a quelli noti per la salute, ci sono gli aspetti emotivi e sociologici. 

Il disabile che fa sport non conosce gli ostacoli, anzi riesce a eliminarli o ad aggirarli. 

Significa vedere il proprio corpo sotto un’altra prospettiva, quella attiva e che partecipa. 

 

Le possibilità che lo sport offre al disabile sono tante. 

Qualcuna potrebbe essere in salita, ma arrivati in cima si ammira un panorama mozzafiato. 

 

A LA COMETA si pratica da sempre e con regolarità lo Sport e qualcuno dei nostri ragazzi ha 

raggiunto risultati di importanza nazionale, gareggiando con ASHD NOVARA, che sul territorio 

promuove da oltre 40 anni l'attività sportiva rivolgendosi a tutte le persone con diversi tipi di handicap: 

fisici, sensoriali o intellettivi relazionali. 



 

LE ATTIVITÀ SOCIALIZZANTI 

 

I principi che stanno alla base di tutte le Attività Socializzanti che vengono condotte alla Cooperativa 

LA COMETA, sono quelli di:  

 

 fornire alla persona disabile e fragile attività attraverso le quali si sostiene lo sviluppo emotivo 

e si stimolano le capacità relazionali più complesse, per fare in modo che la persona possa 

inserirsi più validamente e continuativamente nei diversi contesti di vita quotidiana;  

 

 integrare ciascun utente disabile in attività con altre persone disabili e non, con assunzione 

di responsabilità primaria della propria partecipazione a tale attività; 

 

 sviluppare capacità espressive, comunicative e relazionali volte anche al raggiungimento di 

future convivenze al di fuori della famiglia d’origine; 

 

 migliorare i livelli di autonomia già conseguiti, stimolando la capacità di autonomia; 

 

 fornire sostegno alle famiglie rendendole partecipi dei cambiamenti e dei progressi del 

proprio familiare affinchè venga proseguito il processo di crescita acquisito. 

 

Le attività seguono un calendario annuale e possono coinvolgere sia tutto il personale della 

Cooperativa sia parte di esso. 

 

Le gite, le biciclettate, le grigliate, il gioco delle bocce e i giochi in genere, la piscina, le attività 

assistite con gli asini o con i cavalli, la pesca sportiva sono alcuni degli esempi di quanto viene 

condotto. 

 

 

 

IL SUPPORTO PSICOLOGICO 

 

La psicologia della disabilità si occupa sia del percorso di accettazione della disabilità, sia della 

crescita e della conquista dell’autonomia personale. La progettualità ha soppiantato 

l’assistenzialismo e la medicalizzazione. Il grande vantaggio offerto da questo tipo di approccio è 

che focalizza l’attenzione sulle risorse e le potenzialità delle persone disabili ed è proprio su 

entrambe che struttura la quotidianità e la visione sul futuro.  



L’obiettivo finale è far sì che i pazienti accettino in primo luogo la propria disabilità e imparino, con 

gli strumenti forniti, a conviverci sfruttando al meglio le proprie risorse, energie ed abilità nella vita di 

tutti i giorni. Altro aspetto importante è rappresentato dalla vita sociale. Ed anche in questo caso 

psicologi e psicoterapeuti si occupano di fornire i giusti strumenti per vivere con serenità il rapporto 

con gli altri. Superando i pregiudizi, la paura, l’ansia e tutte quelle emozioni che disorganizzano gli 

individui a livello cognitivo. 

 

In tal senso, le attività che vengono condotte a LA COMETA, rappresentano un modello ideale. 

 

IL NOSTRO PSICOLOGO 

Filippo Mittino, psicologo, psicoterapeuta, socio dell’Istituto Minotauro di Milano. Svolge attività 

clinica con bambini e adolescenti. Conduce laboratori di scrittura per emozioni con ragazzi ed adulti, 

svolge attività di ricerca nell’ambito della psicologia applicata alla narrazione.  Inoltre, in ambito 

scolastico conduce sportelli d’ascolto, si occupa di progetti d’orientamento ed educazione 

relazionale affettiva, progetta e realizza attività di formazione per insegnanti. Collabora con 

Attivecomeprima Onlus.  

 

 Per la rivista “Psichiatria e psicoterapia” edita da Giovanni Fioriti ha curato i numeri monografici: 

Adolescenza e Internet; Psicoterapia Narrativa: trame, trasformazione, cambiamento; Apprendere: 

un processo complesso. Con Antonio Ferrara ha pubblicato: Scappati di mano. Sei racconti per 

narrare l'adolescenza e i consigli per non perdere la strada (San Paolo, 2013), La sfida dei papà. 

Nove racconti sul padre alla prova dei figli adolescenti (San Paolo, 2016),Riorganizzare la speranza. 

Tra adulti inquieti e bambini in cerca d'ascolto (San Paolo, 2018), Se saprei scrivere bene (Coccole 

Books, 2016) e Visti di profilo (Bacchilega, 2018). Ultimi lavori: Piccolo manuale per domatori di 

leoni. Comprendere l'adolescente che cresce (San Paolo, 2019); Il bambino e la scuola. Nel solco 

di Marcella Balconi (scritto con M. Stangalino, Interlinea, 2019), La paura fa crescere? (Pelledoca, 

2020). 

 

 

LA FORMAZIONE 

 

La Formazione continua, sia professionale, sia comportamentale, è uno dei processi di supporto più 

importanti de LA COMETA per il raggiungimento degli obiettivi statutari. Il metodo che utilizziamo è 

quello del LIFE COACHING, attraverso il quale si cerca di far sì che l'individuo possa sia sviluppare 

la propria personalità, con ricadute positive sulla sfera professionale e su quella personale, sia 

scoprire il suo valore potenziale, permettendogli poi di lavorare sullo stesso per raggiungere gli scopi 

della propria esistenza con più soddisfazione. Affinché tale metodo possa essere applicato e 



raggiungere capillarmente ogni persona della cooperativa, recentemente è stata messa in atto una 

riorganizzazione sia del lavoro attraverso le SQUADRE, sia del processo gestionale del personale, 

puntando su un ruolo nuovo: quello del CAPO SQUADRA. 

 

Tra le persone presenti da tempo a LA COMETA, ne sono state selezionate alcune che nel tempo 

si sono messe in evidenza per capacità sia operativa che relazionale. 

 

Per loro è stato costruito e messo in atto un percorso formativo estremamente strutturato, volto a 

rafforzare le loro competenze nel gestire un team di disabili e di volontari in ogni ambito ed in ogni 

attività, sotto ogni punto di vista: quello manageriale, quello gestionale, quello psicologico e di 

supporto. 

 

L'obiettivo è stato quello di far sì che attraverso l'opera del Capo Squadra, che è a contatto continuo 

con le persone con disabilità della cooperativa, queste possano scoprire il proprio potenziale per poi 

poterlo mettere al servizio del proprio benessere e del mondo nel quale vivono, diventando risorse 

importanti e agenti attivi della società, impiegate nel miglioramento di essa, e non vittime della vita 

come spesso succede. 

 

È stato inoltre strutturato un servizio di supporto al ruolo del CAPO SQUADRA ed un processo 

decisionale di tipo partecipativo volto al confronto continuo su ogni aspetto e su ogni situazione, con 

la Presidenza, con l'Amministratore Operativo, con il Capo Officina, con lo Psicologo e con i 

Volontari. 

 

Questo nuovo modello organizzativo garantirà nel tempo un continuo miglioramento della figura del 

Capo Squadra e quindi dell'intera organizzazione, sia nella conduzione di ogni attività e sia nella 

gestione operativa e sostanziale della disabilità. 

 

 

LA NOSTRA CARTA D’IDENTIITÀ 

 

Scheda tecnica 

 

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE LA COMETA a.r.l. ONLUS 

Sede legale Via Sacerdote Adolfo Cremona, 4 - Trecate 

Forma Giuridica e modello di 

riferimento La Cometa Cooperativa Sociale nasce nel 

1994. Nel 2004 ha approvato un nuovo statuto 
 

 



adottando il riferimento alla disciplina delle 

Società a responsabilità limitata 
 

 

 
Tipologia Cooperativa di tipo B  

Data di costituzione 04/05/1994  

C.F./P.I. 01499890034  

N° iscrizione REA NO - 178532  

N° iscrizione albo cooperative A123500   

Iscrizione albo cooperative 

Regione Piemonte dal 22/03/2005 
 

Codice Ateco 88 
 

Sito Internet, e-mail 
www.cooplacometa.com 

info@lacometacoop.org 
 

Appartenenza a Reti 

Cooperative AGCI dal n.11104 
 

 

Dal nostro Statuto 

 

…” Lo scopo mutualistico dei soci della cooperativa è quello di perseguire l’interesse generale della 

comunità alla promozione umana e all’integrazione sociale dei cittadini. La Cooperativa si ispira ai 

principi che sono alla base del movimento cooperativo mondiale, agendo in rapporto ad essi. 

Questi principi sono: la mutualità, la solidarietà, la democraticità, l’impegno, l’equilibrio delle 

responsabilità rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il territorio, un equilibrato rapporto 

con lo Stato e le Istituzioni Pubbliche. 

 

 

In accordo con la legge 381/91, le finalità istituzionali della nostra cooperativa sono la “progettazione 

ed erogazione di servizi socio-assistenziali, educativi e socio-sanitari verso disabili, anziani e 

soggetti con patologie psichiatriche, , nel rispetto dei principi cooperativi di solidarietà, mutualità e 

partecipazione, sviluppati attorno alla centralità dell’utenza e tutela della persona quali valori 

fondamentali, di cui la ‘Carta dei Diritti dell’Utente’ è espressione concreta 



 

Le politiche di impresa 

 Miglioramento continuo e crescita, flessibilità dei servizi offerti in base alle richieste 

pervenute, per soddisfare i bisogni di utenti, famiglie, committenza e quanti si rivolgono a noi 

 Garanzia della qualità dei servizi offerti.( attraverso il sistema della qualità certificata ISO 

9001:2008  e valutazione annuale della qualità percepita,) accanto a garanzia della sicurezza 

e salute sul luogo di lavoro, igiene e trattamento dei dai personali e sensibili 

 Valorizzazione delle risorse umane come crescita e formazione continua, sviluppo delle 

abilità e capacità lavorative che attengono sia alla competenza specifica (psichiatria, 



disabilità, territorialità) che all’ambito relazionale e motivazionale nel lavorare insieme, in un 

continuo sistema in apprendimento 

 Collaborazione con il territorio come logica sinergica con i vari attori pubblici e privati della 

comunità, mai come oggi in una prospettiva di nuovo welfare e quindi nell’ottica di rafforzare 

la rete e il dialogo con le famiglie 

 Sistema cooperativo e rete con le diverse realtà e forme associative locali, per 

un’integrazione sociale che sia sostenibile nel lungo periodo, collaborazione con il mondo 

profit 

 Responsabilità sociale, rispetto dell’ambiente, sensibilità ‘ecologica’ che parte dai piccoli 

accorgimenti quotidiani legati alla gestione (utilizzo di prodotti naturali, raccolta differenziata, 

attenzione al risparmio energetico/idrico,attività terapeutiche che promuovono il contatto con 

la natura) 

 Correttezza e democraticità nei rapporti con tutti i nostri interlocutori (utenti, famiglie, 

volontari, operatori, committenti, donatori etc) attraverso la costante informazione ed una 

buona gestione delle risorse indirizzate al raggiungimento dei fini sociali 

 Etica e trasparenza delle finalità sociali degli interventi promossi sul territorio, accanto alla 

costante attenzione ad iniziative di solidarietà  

 

I Nostri Valori 

 

Nella società civile si va sempre più affermando la consapevolezza della necessità e del valore della 

propria “cittadinanza sociale”. 

 

Si assiste sempre più spesso ad imprese che si impegnano in modo diretto a favore della comunità 

in cui operano legando il proprio nome ad una causa sociale. Alla base di tale comportamento c’è la 

convinzione, largamente diffusa, che una società coesa è quella che riesce a valorizzare meglio 

proprie risorse e a creare più sviluppo e benessere sociale.  

 

La Responsabilità Sociale d’Impresa è dunque oggi un fattore capace di generare ricadute positive 

attraverso la valorizzazione di elementi più ampi rispetto a quelli strettamente economici e finanziari: 

si va infatti diffondendo l’idea che la performance di un’organizzazione vada giudicata anche in 

termini di impatto socio-ambientale e non solo di risultati economici. 

 

Per questo motivo sono tante le aziende e le istituzioni che hanno fatto proprie le finalità 

dell'Associazione di Volontariato GLI AMICI PER IL PRIMO PASSO e della Cooperativa Sociale 

Onlus LA COMETA e che collaborano attivamente con la nostra realtà, affinché si concretizzi la 

possibilità di inclusione sociale e lavorativa dei soggetti fragili del nostro territorio. 



 

LA COMETA E LE PARTNERSHIP 

Dove siamo e con chi collaboriamo 

 

 

 

I servizi e le iniziative sul territorio 

 

In questa sezione del Bilancio Sociale,  

 sono descritti  i VANTAGGI PER LE AZIENDE che collaborano con una Cooperativa Sociale 

di tipo "B" come LA COMETA  

 sono elencate sia le ISTITUZIONI con le quali collaboriamo sul territorio,  

 le AZIENDE che danno lavoro a LA COMETA e che sono a tutti gli effetti NOSTRI PARTNER,  

 le AZIENDE e gli ENTI che sono ci sono VICINI NEL PROGETTO, in qualità di nostri Clienti. 

 

 

I VANTAGGI PER LE AZIENDE 

 

Collaborare con una Cooperativa Sociale Onlus (tipoB) come LA COMETA, offre alle Aziende una 

serie di vantaggi nell'ambito dell'ETICA DI IMPRESA e della RESPONSABILITÀ SOCIALE DI 

IMPRESA o CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR), nonché nell'ambito dell'assolvimento 

dell'OBBLIGO DI COLLOCAMENTO DEI DISABILI.  

 

ARTICOLO 14 della legge 68/99 

 

L'Articolo 14 della legge 68/99 è una bella occasione per fare il bene dell'Azienda, il bene per una 

persona disabile, il bene per una Cooperativa Sociale Onlus come LA COMETA. 

L’articolo 14 dà la possibilità di ottemperare alla legge 68/99 in materia del collocamento dei disabili. 

La norma prevede per le aziende che superano i 15 dipendenti, di adempiere all’obbligo di 

assunzione dei disabili in percentuale alla quantità dei lavoratori dell’azienda stessa (per le Aziende 

con più di 50 dipendenti, la percentuale è del 7%). In caso contrario l’azienda non potrà partecipare 

ai bandi pubblici e a molti di quelli privati e sarà soggetta a pesanti sanzioni. 

 

Con l’articolo 14 all'azienda è concessa l’opportunità di far assumere il lavoratore svantaggiato ad 

una cooperativa sociale di tipo B, come LA COMETA,  nei confronti della quale l’impresa si impegna 

ad affidare commesse di lavoro.  

 



 Articolo 14 e la conseguente assunzione tramite cooperative, nasce per agevolare le parti. In primis 

la persona con disabilità, poi l’azienda e non ultima la cooperativa di tipo B. 

 

Così facendo l’azienda: 

 rispetta la legge evitando le sanzioni previste, 

 adempie ai propri obblighi occupazionali, 

 accede ai bandi pubblici e privati, 

 riceve un servizio di grande professionalità. 

 

L'Articolo 14 consente quindi alle aziende di evitare il peso di un’assunzione obbligatoria e prevede 

che i servizi competenti e le parti sociali definiscano Convenzioni Quadro su base provinciale. 

 

La convenzione ha per oggetto l’inserimento lavorativo di disabili assunti con un rapporto di lavoro 

subordinato, anche a tempo determinato, non inferiore a 12 mesi. 

 

 

RESPONSABILITÀ SOCIALE DI IMPRESA 

 

La Corporate Social Responsibility (CSR), o Responsabilità Sociale d’Impresa, è diventata così 

rilevante da essere sbandierata come priorità nelle strategie delle principali corporation globali. 

 

Un sondaggio pubblicato dal Word Economic Forum, che ha organizzato un evento dedicato a 

questo tema (Sustainable Development Impact Summit), rivela che 9 cittadini su 10, a livello globale, 

auspicano di vivere in un mondo più equo. 

 

L'attenzione alla Corporate Social Responsibility, in italiano ‘Responsabilità Sociale d’Impresa’, è 

stata a lungo una questione di cultura aziendale. Per molto tempo sono stati solo manager e 

imprenditori sensibili a praticarla. Da qualche anno qualcosa sta cambiando, anche per effetto delle 

nuove norme. Inoltre si fa strada un nuovo concetto, quello della responsabilità civile delle imprese, 

più incentrato sull’inserimento dei soggetti con disabilità nell’attività produttiva che sul destinare loro 

una parte degli utili.  

 

Da gennaio 2018 per le aziende con più di 500 dipendenti e quotate in borsa diventa obbligatorio 

fare una dichiarazione non finanziaria su temi ambientali, sociali, attinenti al personale, al rispetto 

dei diritti umani, alla lotta contro la corruzione attiva e passiva ritenuti rilevanti tenuto conto delle 

attività e delle caratteristiche dell’impresa. Lo stabilisce il decreto legislativo 254 del 2016, che ha 

recepito la direttiva europea 95 del 2014.  



 

Sono molte le aziende che hanno scelto la Cooperativa Sociale Onlus LA COMETA come partner 

nell'ambito della Responsabilità Sociale di Impresa: esse ci affidano alcune lavorazioni che vengono 

eseguite dai nostri ragazzi, i quali, attraverso questi lavori riescono a realizzarsi dal punto di vista 

sociale e garantendosi anche indipendenza economica.   

 

 

 

LE ISTITUZIONI 

 

Ogni attività e iniziativa che portiamo avanti per la disabilità e la fragilità sociale avviene attraverso 

una stretta collaborazione con tutte quelle Istituzioni che si occupano fattivamente per questi 

problemi. 

 

I nostri programmi e ogni cosa che facciamo per le persone a cui diamo supporto, sono condivise 

internamente alla Cooperativa con uno psicologo ed esternamente con tutti quegli Enti che 

affrontano sul territorio le tematiche relative all'handicap o al disagio, che ci supportano e spesso 

inviano persone disabili o fragili alla nostra struttura. 

 

Di seguito sono elencate le principali Istituzioni con cui collaboriamo. 

 

 CITTÀ DI TRECATE 

L'Amministrazione Comunale della Città di Trecate ha supportato la Cooperativa LA 

COMETA fin dagli inizi delle attività, soprattutto attraverso la concessione della attuale sede 

e delle precedenti. Grazie ad una collaborazione continua, da qualche anno alcuni dei servizi 

a beneficio della cittadinanza vengono erogati attraverso la Cometa. 

 

 CONSORZIO C.I.S.A. OVEST TICINO 

Il Consorzio per i Servizi Sociali sul territorio dell’Ovest-Ticino che garantisce l’efficacia e 

l’efficienza delle attività socio-assistenziali per l'handicap della nostra zona, è per LA 

COMETA interlocutore fondamentale nell'operatività quotidiana. Alcune delle persone che 

lavorano nella nostra Cooperativa provengono da segnalazioni del Consorzio al quale 

garantiamo totale collaborazione per l'assistenza e il supporto delle stesse. 

 

 CENTRO DI SALUTE MENTALE 

Galliate e Novara 



I Centri di Salute Mentale (CSM) di Novara e Galliate rappresentano il primo riferimento per 

i cittadini con disagio psichico nel nostro territorio. Essi coordinano  tutti gli interventi di 

prevenzione, cura, riabilitazione dei cittadini che presentano patologie psichiatriche. Questi 

due CSM spesso inviano a LA COMETA ragazzi con fragilità psichica, dove in collaborazione 

con i Centri, viene definito ed attuato un programma specifico riabilitativo per ognuno. 

 

 

 

I Nostri Partner 

 

In questa sezione del sito sono elencate le e tutte quelle realtà che, con grande responsabilità sociale 

collaborano con noi e che sono supporto indispensabile al raggiungimento dei nostri obiettivi. 

 

Per la maggior parte di esse LA COMETA è un importante fornitore. Queste imprese inviano alla 

nostra sede componenti della minuteria (tasselli, raccordi idraulici, fascette, ...) che i ragazzi della 

Cooperativa assemblano, confezionano, inscatolano, imballano e rispediscono ai clienti, pronti per 

la distribuzione e la vendita. 

 

Attraverso queste attività lavorative, i nostri ragazzi si realizzano come persona ed intraprendendo 

e via via concretizzando un percorso di inserimento sociale. 

 

SARPOM 

La SARPOM S.r.l. (Società a responsabilità limitata Raffineria Padana Olii Minerali S.A.R.P.O.M. 

S.r.l.) è una Società partecipata dalla Esso Italiana S.r.l. e dalla Italiana Petroli S.p.A. che gestisce 

un efficiente complesso logistico industriale costituito dalla raffineria ubicata in San Martino di 

Trecate (NO), dal deposito di Quiliano (SV). 

Sin dagli inizi delle attività de LA COMETA, la SARPOM è stata attivamente partecipe, garantendo 

uno straordinario ed apprezzato supporto, diventando per LA COMETA partner strategico nel 

recupero delle disabilità e della fragilità. 

 

NOBEX 

La Nobex è una azienda nata del 1992, leader nella produzione dei sistemi di fissaggio. Da gennaio 

2009 Nobex è entrata a far parte del Gruppo Carpaneto Sati. Dallo stabilimento lombardo di Siziano 

(PV), vengono distribuite gamme complete di tasselli che abbracciano molteplici settori di 

applicazione che vanno dall’edilizia civile ed industriale, alla ferramenta fino al settore elettrico ed 

idrotermosanitario.La continua ricerca, frutto della professionalità, della flessibilità e del lungimirante 

inserimento di nuove risorse e talenti hanno fatto sì che Nobex sia oggi una delle Aziende di 



riferimento per i professionisti del fissaggio. I prodotti Nobex, fin dal 1992, vengono esportati in 

numerosi Paesi. Oggi più che mai Nobex intende confermare e sviluppare ulteriormente la sua 

posizione di leader nel settore della produzione di sistemi di fissaggio, continuando ad investire nella 

ricerca e nello sviluppo dei propri prodotti.  

 

GIA SpA 

Fondata nel 1978 a Trecate, in provincia di Novara, Gia SpA è oggi presente su tutto il territorio 

nazionale ed è riconosciuta come leader nel settore degli staffaggi. Da quarant’anni Gia SpA 

brevetta soluzioni innovative, studiate per migliorare la qualità e l’efficienza del lavoro in cantiere. 

L’offerta è trasversale a più settorie si compone di oltre 800 articoli creati per soddisfare le più 

svariate esigenze di fissaggio per i settori Idrotermosanitario, Elettrico e le Energie Rinnovabili, sia 

in ambito domestico che industriale. Oltre 76 tra modelli e brevetti che Gia ha depositato dal 1978 

ad oggi e molti di questi oggi fanno parte della quotidianità dell’installatore italiano.  

 

GF garden 

GF Garden nasce nel 1966 ed è una azienda italiana parte di SPAL Group, che assicura solidità e 

sviluppo. Produce articoli in materiale plastico per l’irrigazione, la cura del giardino e l’outdoor living. 

Sviluppa il proprio business in più di 50 paesi. Moderna ed industrializzata con un modello 

caratterizzato da flessibilità ed efficienza. Ha come linee guida la qualità, l’innovazione e il design.  

 

SPAL Automotive 

SPAL Automotive, che fa parte di SPAL Group, è una fabbrica italiana fondata nel 1959 specializzata 

nella produzione di componenti elettromeccanici per l'industria motoristica con sede a Correggio. Da 

oltre 60 anni è attiva nella progettazione, produzione e commercio su scala globale di 

elettroventilatori assiali e centrifughi per auto, moto, autobus, fuoristrada, macchine movimento 

terra, trattori agricoli, camion ed attrezzature industriali. Oltre ad affidare a LA COMETA alcune 

lavorazioni, SPAL Automotive si preoccupa da anni anche del welfare dei soci disabili e fragili della 

cooperativa, offrendo loro, per esempio, gli stessi pacchi natalizi distribuiti ai propri dipendenti 

 

AMA 

AMA è un’azienda italiana leader nella fornitura di componenti per l’allestimento e la manutenzione 

di Off Highway Vehicle (OHV), macchine agricole e per la cura del verde. L’azienda è a capo di un 

gruppo composto da 16 stabilimenti produttivi, 12 filiali distributive e 5 uffici commerciali che operano 

in sinergia per offrire una gamma di oltre 525.000 referenze. Il gruppo AMA progetta e realizza per 

il mercato OEM componenti a disegno per l’allestimento completo dell’interno cabina e del retro-

trattore di macchine agricole, OHV e per la cura del verde. 



La divisione After Market offre invece ricambistica per macchine agricole e per la cura del verde 

destinata ai segmenti Farmer/officine e Privati/semi-professionali.  

 

ETELEC  

Affacciatasi sul mondo della media e bassa tensione nel 2000 per provare a soddisfare le esigenze 

del mercato di riferimento con prodotti di alta qualità, rispettosi dell’ambiente e dal design innovativo, 

Etelec Italia continua a portare avanti questa esperienza con la stessa passione e in cerca dei 

medesimi risultati. 

Dalla lavorazione alla confezione, dallo stoccaggio alla spedizione, dal Nord dell’Europa al Sud 

America, dopo anni di costante e ostinato lavoro, Etelec Italia si pone come leader di settore 

raggiungendo traguardi prestigiosi nel campo della ricerca e dell’innovazione e ottenendo per prima 

la certificazione IMQ per una gamma di giunzioni a bassa tensione, la certificazione di protezione 

IP68 per giunzioni di cavi a bassa tensione in immersione permanente fino a 10 metri. 

 

CABLATEC 

La Cablatec s.r.l. fondata nel 1999, situata in Vigevano in uno stabilimento di 1800 metri quadri, 

produce varie tipologie di Cablaggi, Quadri elettrici, Assemblaggio elettrico e meccanico di prodotti 

semilavorati / completi. 

Si affaccia al mercato Italiano ed Estero, principalmente in settori Automotive ed Industriali. Dispone 

di un Reparto di Costampaggio , che permette di produrre dei cavi costampati sia standard che su 

specifiche del Cliente, soddisfando esigenze tecniche particolari e fuori standard. Prototipi pre-serie 

dimostrativi in 3D. 

L’ufficio Tecnico supporta il Cliente con una costante collaborazione dalla fase iniziale di ricezione 

schemi e disegni / specifiche studio e fattibilità, alla fase di vendita e post vendita. 

 

In particolar modo le attività effettivamente svolte riconducibili agli ambiti sopra declinati sono: 

 Tutti i mesi viene erogato un Pocket Money nell’ambito del progetto condiviso con la Coop. LA 
COMETA “Un Passo in Più” ad alcuni soggetti che vengono inquadrati dai Volontari in una condizione 
particolare di fragilità/ difficoltà allo scopo di offrire un sostegno 

 Ogni mercoledì e giovedì mattina attività di ginnastica con insegnante qualificata Dott.ssa Alice 
Garavaglia 

 Ogni lunedì e martedì mattina laboratorio musicale tenuto da alcuni soci volontari musicisti 
dell’Associazione 

 Formazione per i volontari nell’ambito del progetto “Aperta-mente AMICI” tenuto dallo psicologo 
Dott. Filippo Mittino – incontri con cadenza quindicinale per 6 mesi complessivi 

 Il giorno 8 marzo “Festa della Donna” in laboratorio, merenda per tutti e mazzo di mimose per le 
nostre donne 

 Il 28/02/2022 giornata di condivisione con pizzata presso il laboratorio della Coop. LA COMETA e a 
seguire incontro / confronto ragazzi/Volontari. 

 Il 14/04/2022 grigliata di Pasqua presso l’oratorio di Cerano, ragazzi e volontari cucinano insieme 
 Il 20/04/2022 pranzo presso la Bocciofila di Trecate e a seguire partita a bocce 



 Nei mesi di maggio e giugno attività assistita con gli asini presso la Cà di Asu con cadenza settimanale 
 Il 26 giugno evento “Le 100 Batterie” di promozione e presentazione del nostri laboratorio musicale 

“Ezio Bosso Music Lab” 
 Il 26 luglio giornata al mare a Bergeggi con giochi in spiaggia, tuffi e pranzo  
 Il 7 ottobre giornata di condivisione con i dipendenti della “Birla Carbon Italy” con attività sportive 

(calcio, calcio balilla, ping-pong, ecc) e attività laboratoriali di legatoria e di assemblaggio 
 Il 4 dicembre mercatino di Natale a Cerano 
 Il 05/12/2022 allestimento Albero di Natale e Presepe 
 Il 9 dicembre presentazione laboratorio musicale avviato a inizio anno con rinfresco per tutti  
 Il 23/12/2021 Colazione Natalizia con i ragazzi della Coop. LA COMETA e nel pomeriggio festa di 

Natale  
 Nell’arco dell’intero anno i Volontari dedicano il loro tempo affiancando quotidianamente i ragazzi 

della Coop. LA COMETA nelle attività lavorative e mediano e monitorano le dinamiche relazionali tra 
gli stessi  

 

 

 

 

PARTE SECONDA : LA DIMENSIONE ECONOMICA 

 

La Dimensione economica 

 

Analizzando brevemente lo Stato Patrimoniale ed i risultati degli ultimi tre anni, subito si notano le 

buone disponibilità liquide che permettono solvibilità e pagamenti puntuali dei fornitori e delle rate 

delle spese condominiali. Il Capitale Sociale è leggermente aumentato. Le Riserve hanno subito 

l'aumento della destinazione dell'utile di esercizio 2019. 

Il margine operativo lordo e il reddito operativo si sono confermati rimanendo ancora in campo 

positivo. La situazione rimane comunque difficile e pur chiudendosi la gestione con un utile non si 

hanno le performance degli anni precedenti. 

Occorrerà prepararsi alle prossime sfide dettate soprattutto dalle nuove norme nel campo delle 

residenze psichiatriche imposte dalle Regione Piemonte che mettono in crisi il nostro modello di 

residenzialità, frutto delle esperienze e degli ideali a cui la Cooperativa Emmaus si è ispirata fin dalla 

sua nascita. Il futuro immediato dovrà vedere l’impegno di tutti per adeguarsi alle regole, senza 

perdere lo spirito che contraddistingue LA Cometa, sostenuti anche dalle risorse accantonate fino 

ad oggi che potranno permettere interventi importanti senza compromettere la sostenibilità 

economica della Cooperativa con l’augurio di mantenere invariati i livelli occupazionali. 

Nell’ultimo esercizio si è dovuta riscontrare una flessione dovuta alla contrazione temporanea delle 

richieste da parte della Clientela di attività di assemblaggio e similari. Nel corso dei primi mesi del 

2023 si è verificata un’una positiva inversione di tendenza. 

 

 



Conto economico 2022 2021 2020 

A) Valore della produzione 
  

 

1) ricavi delle vendite e delle prestazioni 186.922 168.774 144.997 

5) altri ricavi e proventi 
  

 

contributi in conto esercizio 89.539 48.559 45.229 

altri 12.500 0 0 

Totale altri ricavi e proventi 102.039 48.559 45.229 

Totale valore della produzione 288.961 217.333 190.226 

B) Costi della produzione       

6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 15.028 15.949 11.494 

7) per servizi 34.401 24.300 17.830 

8) per godimento di beni di terzi 2.798 2.844 2.317 

9) per il personale       

a) salari e stipendi 226.892 143.528 111.318 

b) oneri sociali 30.618 15.239 12.666 

c), d), e) trattamento di fine rapporto, trattamento di quiescenza, altri costi del 
personale 

3.592 8.765 4.183 

c) trattamento di fine rapporto 3.592 6.861 4.173 

d) trattamento di quiescenza e simili 1.904 1.904 10 

e) altri costi       

Totale costi per il personale 261.102 167.532 128.167 

10) ammortamenti e svalutazioni       
a), b), c) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali e materiali, altre 
svalutazioni delle immobilizzazioni 

0 0 
0 

a) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali 0 0 20000 

b) ammortamento delle immobilizzazioni materiali 4.029 3.165 6.200 

d) svalutazioni dei crediti compresi nell'attivo circolante e delle disponibilità liquide 0 0 0 

Totale ammortamenti e svalutazioni 4.029 3.165 26.200 

11) variazioni delle rimanenze di materie prime, sussidiarie, di consumo e merci 0  0  0  

14) oneri diversi di gestione 1.396 1.291 3.047 

Totale costi della produzione 318.754 215.081 189.055 

Differenza tra valore e costi della produzione (A - B) -29.793  2.252 1.171 

C) Proventi e oneri finanziari       

15) proventi da partecipazioni       

altri 0 0  0 

Totale proventi da partecipazioni 0 0  0 

16) altri proventi finanziari 
  

 

b), c) da titoli iscritti nelle immobilizzazioni che non costituiscono partecipazioni e 
da 
titoli iscritti nell'attivo circolante che non costituiscono partecipazioni                                                  

0 0  0 

b) da titoli iscritti nelle immobilizzazioni che non costituiscono partecipazioni                            0 0  0 

d) proventi diversi dai precedenti 0 0  0 

altri   0 0  0 

Totale proventi diversi dai precedenti 0 0  0 

Totale altri proventi finanziari 0 0  0 

17) interessi e altri oneri finanziari       

altri 100 100  0 

Totale interessi e altri oneri finanziari 100 100  0 

Totale proventi e oneri finanziari (15 + 16 - 17 + - 17-bis) -264 -100  0  



 

 

RICCHEZZA PRODOTTA 
ESERCIZI Variazione 

% 2022 2021 2020 
A) VALORE DELLA PRODUZIONE 199.422 168.774 144.997 18,2% 

  Ricavi delle vendite  186.922 168.774 144.997   
  Variazioni delle rimanenze di beni  12.500 0 0   
  Altri ricavi e proventi     0   
  Contributi     0   

B) COSTI DIRETTI DELLA PRODUZIONE 15.028 15.134 11.494 -0,7% 
  Costi per materie prime, sussidiarie, di consumo e merci                                                      15.028 15.134 11.494   
  Vettoriamento, sussidiarie, accise  0 0 0   

MARGINE GESTIONALE LORDO (A-B) 184.394 153.640 133.503 20,0% 
  

 
        

C) COSTI INDIRETTI DELLA PRODUZIONE 38.595 28.435 23.194 35,7% 
  Costi per servizi 34.401 24.300 17.830   
  Oneri diversi di gestione 1.396 1.291 3.047   
  Costi per godimento di beni di terzi 2.798 2.844 2.317   
  Accantonamenti per rischi 0 0 0   

MARGINE CARATTERISTICO LORDO 145.799 125.205 110.309 16,4% 
           

D) COMPONENTI ACCESSORI E STRAORDINARI 102.039 48.559 25.229   
  +/- Saldo gestione accessoria 12.500 0 0   
  Ricavi accessori 12.500 0 0   
  - Costi accessori         
  +/- Saldo componenti straordinari 89.539 48.559 25.229   
  Ricavi straordinari 89.539 48.559 45.229   
  - Costi straordinari 0 0 20.000   

RICCHEZZA GLOBALE LORDA 247.838 173.764 135.538 42,6% 
           

E) - Ammortamenti della gestione per gruppi omogenei di beni 4.029 -3.165 -26.200   
RICCHEZZA GLOBALE NETTA 251.867 170.599 109.338 47,6% 

 

 

 

 

 

 

 

D) Rettifiche di valore di attività e passività finanziarie       

19) svalutazioni  
  

 

b) di immobilizzazioni finanziarie che non costituiscono partecipazioni 0 0  0 

Totale svalutazioni 0 0  0 

Totale delle rettifiche di valore di attività e passività finanziarie (18 - 19) 0 0  0 

Risultato prima delle imposte (A - B + - C + - D) -30.057 2.152  1.171 

20) Imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate       

imposte correnti 
  

169 

Totale delle imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate     169 

21) Utile (perdita) dell'esercizio -30.057 2.152  1.002 



RICCHEZZA PRODOTTA 2021 
ESERCIZI Variazio

ne % 2021 2020 2019 
A
) VALORE DELLA PRODUZIONE 168.774 144.997 159.839 16,4% 
  Ricavi delle vendite  168.774 144.997 159.839   
  Variazioni delle rimanenze di beni  0 0 0   
  Altri ricavi e proventi     0   
  Contributi     0   

B
) COSTI DIRETTI DELLA PRODUZIONE 15.134 11.424 10.773 32,5% 
  Costi per materie prime, sussidiarie, di consumo e 

merci                                                       15.134 11.424 10.773   
  Vettoriamento, sussidiarie, accise  0 0 0   

MARGINE GESTIONALE LORDO (A-B) 153.640 133.573 149.066 15,0% 
  

 
        

C
) COSTI INDIRETTI DELLA PRODUZIONE 28.435 23.194 28.018 22,6% 
  Costi per servizi 24.300 17.830 23.150   
  Oneri diversi di gestione 1.291 3.047 2.963   
  Costi per godimento di beni di terzi 2.844 2.317 1.905   
  Accantonamenti per rischi 0 0 0   

MARGINE CARATTERISTICO LORDO 125.205 110.379 121.048 13,4% 
           

D
) COMPONENTI ACCESSORI E STRAORDINARI 48.559 25.229 22.043 92,5% 
  +/- Saldo gestione accessoria 0 0 11.412   
  Ricavi accessori 0 0 11.412   
  - Costi accessori         
  +/- Saldo componenti straordinari 48.559 25.229 10.631   
  Ricavi straordinari 48.559 45.229 25.631   
  - Costi straordinari 0 20.000 15.000   

RICCHEZZA GLOBALE LORDA 173.764 135.608 143.091 28,1% 
           

E) 
- Ammortamenti della gestione per gruppi omogenei di 
beni 3.165 -26.200 -18.790   

RICCHEZZA GLOBALE NETTA 176.929 109.408 124.301 61,7% 
 

 

 

 

RICCHEZZA PRODOTTA 
Esercizi 

2022 2021 
VALORE DELLA PRODUZIONE 199422 168774 
COSTI DIRETTI DELLA PRODUZIONE 38595 28435 
COSTI INDIRETTI DELLA PRODUZIONE 102039 48559 
COMPONENTI ACCESSORI E STRAORDINARI 89539 48559 

 

 

 

 



 

RICCHEZZA DISTRIBUITA ESERCIZI 
2022 2021 2020 

Alle Risorse Umane 269.497  172.725  132.163  
Personale dipendente 263.006  167.533  128.167  
  diretta soci 232.388  152.294  115.501  
  indiretta soci 32.262  16.362  13.643  
  diretta NON soci 0  0  0  
  indiretta NON soci 0  0  0  
Personale non dipendenti (collaborat., professionisti, ) 6.491  5.193  3.996  
Al Movimento Cooperativo 0  0  0  
Fondi mutualistici 0  0  0  
Lega nazionale Cooperative e Mutue 0  0  0  
Alla Governance 0  0  0  
Amministratori 0  0  0  
Sindaci 0  0  0  
Alla Cooperativa -30.057  2.152  1.002  
+/- Variazioni riserve -30.057  2.152  1.002  
A Stato, Regioni ed Enti Locali 135  127  318  
Imposte dirette 0  0  169  
Imposte indirette 135  127  149  
Alla collettività 747  724  717  
Adesione a Enti di categoria 0  0    
Al sistema creditizio 0  0  0  
Oneri per capitali a breve termine 0  0  0  
Oneri per capitali a lungo termine 0  0  0  
          

RICCHEZZA GLOBALE NETTA 240.322  175.728  134.200  
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